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FICHE FORMATION

MBA MANAGEMENT & INTERNATIONAL BUSINESS

Titre a finalité professionnelle "MANAGER EN STRATEGIE D’ENTREPRISE" de niveau 7, codes NSF 310, enregistré
au RNCP par décision de France Compétences en date du 23 novembre 2022, délivré par ECORIS.

Clique et accéde a la fiche RNCP du Titre Professionnel Manager en Stratégie d'Entreprise

Cligue et accéde au site du certificateur ECORIS

L'ECOLE DE LENTREPRISE

Scanne et accede a notre site internet

PROFIL POUR CE DIPLOME

PUBLIC VISE PRERECQUIS

Candidats agés de 16 a 29 ans révolus. = Etre titulaire d’une certification de niveau 6

= Qu étre titulaire d’une certification de niveau 5 avec 5 années d’expérience
professionnelle dans le domaine tertiaire

= Réussir les tests d’entrée en formation

Sans restriction d’age dans le cas ou le candidat
est officiellement reconnu travailleur handicapé
ou sportif de haut niveau, ou s’il envisage de créer
ou reprendre une entreprise supposant
I’obtention du dipléme.

MODALITES ET DELAIS D’ACCES

= Quverture des candidatures du 1¢" décembre au 15 septembre

= Dossier d'inscription a renvoyer complété et accompagné des justificatifs demandés.

= Positionnement d’un entretien individuel — Avis apporté sous 48h.

= Pour les étudiants souhaitant réaliser la formation en contrat d’apprentissage : C q
Article L.6222-12 du code du travail : « La date de début de la formation pratique chez I'employeur ne peut EAN 8OSCO

étre postérieure de plus de trois mois au début d’exécution du contrat ».
Les candidats bénéficient d’un accompagnement personnalisé a la recherche d’entreprise grace a notre
rattachement au CFA Jean BOSCO de Sainghin-en-Mélantois.

Nom et coordonnées de I'Expert Mise en Relation et Développement du CFA Jean BOSCO :
Isabelle LEROUX

isabelle.leroux@cfajeanbosco.fr

06.48.79.38.40.
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A L'ISSUE DE LA FORMATION, VOUS ETES CAPABLE DE :

Aptitudes visées

Compétences visées

= Elaborer une stratégie adaptée a votre entreprise et la déployer
aupres des équipes avant d’évaluer les résultats.

= Impulser et accompagner le changement en ayant recours a des
ressources humaines et matérielles.

= Stratege généraliste, vous étes capable de résoudre des
problématiques complexes et d’assumer des fonctions
d’encadrement, d’orientation et de conseil, d’organisation, de
pilotage et de management de projet dans différents champs
économiques de I'entreprise.

= Concevoir une politique d’entreprise adaptée a ses spécificités
et a son environnement.

= Elaborer la stratégie de I'entreprise et vérifier sa mise en ceuvre
opérationnelle.

= Développer son leadership et fidéliser les équipes.

PERSPECHIVESIPOSIF=EORNMZ

SUITE DE PARCOURS POSSIBLE

Insertion a 'emploi a I'un des métiers visés.

METIERS VISES

Domaine commercial

Directeur commercial

Directeur de magasin

Responsable développement commercial
Responsable commerecial

Directeur marketing

Chef de projet marketing

Domaine digital

Responsable de la stratégie digitale
Responsable marketing
Responsable communication
Consultant en digitalisation

Domaine achats-logistique

Responsable Achats / Transports
Responsable Supply Chain ou affretements

Acheteur

Domaine fiscal, financier et patrimonial

Chargé d’affaires entreprises
Conseiller en gestion privée
Directeur d’agence
Responsable de dossiers

Responsable Grands comptes
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RGANISATION DE LA'EORNMATION

©

MOYENS ET METHODES PEDAGOGIQUES

Rythme :
- Pour les étudiants en contrat d’apprentissage : 3 jours en formation / 7 jours
en entreprise
- Pour les étudiants en formation initiale : stage non rémunéré de 60 jours
minimum a effectuer

= Travail en groupe / TD / Etudes de cas / Mises en situation

= Acces aux centres de ressources (CDI + Cahier de texte numérique NetYparéo)
= Méthodes pédagogiques déductives et inductives

= Différenciation pédagogique si besoin

ADAPTATION PEDAGOGIQUE

Formation ouverte aux personnes en situation de handicap : les moyens de compensation et de différenciation pédagogique seront étudiés
entre le Responsable Pédagogique et le Référent Handicap de I'UFA en référence aux régles de certification.

Afin de sécuriser le parcours des personnes en situation de handicap, nous mettons en ceuvre les moyens d’adapter la prestation.

MODALITES D’EVALUATION

Chaque année est validée de maniére indépendante de I'autre.

2 semestres par année.

= Premiére année : généraliste, axée sur le monde de I'entreprise
Controle en cours de formation (épreuves écrites et orales)
+ Partiels en fin de semestres

+ Restitution et soutenance orale d’'un mémoire professionnel devant un jury composé de professionnels

= Deuxiéme année : spécialisation professionnelle International Business
Controle en cours de formation (épreuves écrites et orales)
+ Partiels en fin de semestres

+ Restitution et soutenance orale d’une these professionnelle devant un jury composé de professionnels

Découpage modulaire par blocs de compétences :

BLOC 1 : Concevoir une politique d’entreprise adaptée a ses spécificités et a son environnement

Matieres : Stratégie d’entreprise - Veille stratégique et juridique - Stratégie marketing - Management de la qualité - Stratégie commerciale -

Droit des affaires - Business model durable et collaboratif

BLOC 2 : Elaborer la stratégie de I’entreprise et vérifier sa mise en ceuvre opérationnelle

Matieres : Pilotage stratégique et opérationnel - Stratégie e-business et omnicanale - Etude de marché et comportements du consommateur -

Stratégie de marque - Marketing opérationnel - Distribution et logistique

BLOC 3 : Développer son leadership et fidéliser les équipes

Matieres : Management de projet — Leadership - Politique de communication interne - Conduite du changement
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BLOC 4 — option 1 : Piloter et mettre en ceuvre une stratégie commerciale

Matieres : Expertise commerciale - Stratégie d’achats - Culture entrepreneuriale - Culture et négociation - Management de la force de vente -
International law — Marketing -International finance - Culture et négociation - Management de la force de vente

BLOC 4 — option 2 : Piloter et mettre en ceuvre une stratégie de communication digitale

Matieres : Webmarketing - Développement de sites internet - Créativité digitale - Content marketing

CONDITIONS DE VALIDATION

Acquisition de la certification par capitalisation des blocs de compétences et/ou par équivalence :

= La validation des 3 blocs de compétences constitutifs de la certification (10/20 minimum)

= La validation d’un bloc optionnel, au choix du candidat (10/20 minimum)

= La présentation écrite et orale d’'un mémoire professionnel réalisé autour d’'une thématique globale, choisie par le candidat et en lien avec
le secteur d’activité visé par la certification

DUREE DE LA FORMATION NOMBRE DE PARTICIPANTS

= 658h réparties sur 2 ans 24 places disponibles.
= Dates : de septembre 2025 a juillet 2027

TARIF DE LA FORMATION

= En contrat d’apprentissage :

Gratuit pour I'étudiant.
Co(t de la formation : 9 647,20€ (coGt OPCO moyen).

Selon le décret n°2019-956 du 13 septembre 2019 « fixant les niveaux de prise en charge des contrats d'apprentissage » :

Le tarif de la formation est aligné sur le montant de la prise en charge de 'opérateur de compétences concerné. Il peut varier selon la
convention collective dont dépend I’'employeur de I'apprenti, et selon les besoins particuliers de celui-ci (complément de prise en charge
pour les apprentis en situation de handicap).

Zéro reste a charge pour I’entreprise du secteur privé.

Article L.6211-1 : « La formation est gratuite pour |'apprenti et pour son représentant légal. »

Les employeurs du secteur public répondent a I'article L.6227-6 du Code du travail : « Les personnes morales mentionnées a l'article
L.6227-1 prennent en charge les co(ts de la formation de leurs apprentis dans les centres de formation d'apprentis qui les accueillent
(...) », a 'exception du secteur public territorial qui bénéficie du décret n° 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en
ceuvre de la contribution du Centre national de la fonction publique territoriale au financement des frais de formation des apprentis
employés par les collectivités territoriales et les établissements publics en relevant.

= En formation initiale :

7 000€ par an a la charge de I’étudiant.

ACCESSIBILITE HANDICAP LIEU DE LA FORMATION ET COORDONNEES

Locaux : accessibles aux personnes a mobilité Business School et UFA Saint Jean Douai

réduite — Réglementation ERP. 120, rue Morel 59500 Douai
03.66.59.95.50.

Service Handicap du CFA Jean Bosco : business-school@stjean-douai.com

handicap@cfajeanbosco.fr.

Référente Handicap UFA Saint Jean Douai
Business School : Christine CRAEYE, Infirmiére
Péle Santé Abbé Pierre Saint Jean :
c.craeye@stjean-douai.fr
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TAUX DE LA DERNIERE SESSION DE FORMATION

Pas de taux internes a ce jour : ouverture de la formation en septembre 2024.

VALEUR AJOUTEE

L’UFA Saint Jean Douai Business School se veut résolument tournée vers I'International avec I'apprentissage ou la redécouverte du chinois
en contexte professionnel commercial. L’enseignante est une native pour une immersion totale au sein de sa culture.

L’UFA Saint Jean Douai Business School vous propose également de mener des actions humanitaires et solidaires pour développer vos
compétences professionnelles et savoir-étre, en particulier I'altruisme.

Egalement, hors temps et programme de formation, I'UFA Saint Jean Douai Business School vous proposera des temps d’information pour
vous accompagner dans la construction de votre vie d’adulte : intervention d’un expert immobilier pour vous renseigner dans |’acquisition
de votre premier bien immobilier, intervention d’un coach en développement personnel, sensibilisation aux enjeux futurs (lA, géopolitique,
climat, réseaux sociaux...).

POUR DEPOSER VOTRE CANDIDATURE :

RDV sur business-school@stjean-douai.com ou flashez le QR Code
>> téléchargez le dossier de candidature

POUR TOUTE DEMANDE CONCERNANT LE PROJET, CONTENU ET SUIVI PEDAGOGIQUE :

Monsieur Jean-Marie CHUEPO, Directeur Coordinateur Institution Saint Jean et Responsable de I'UFA Saint Jean Douai Business School
jm.chuepo@stjean-douai.eu

Madame Marine CAVALERI, Adjointe UFA et Chargée de la Pédagogie
m.cavaleri@stjean-douai.eu
06.99.87.43.73.
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